
 Организационная структура управления ВСОКО МАДОУ г.Нижневартовска ДС №41 «Росинка»  
 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 
(заведующий, 
заместители 

заведующего) 

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ 

работников МАДОУ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

СОВЕТ 
РАБОЧИЕ ГРУППЫ  ПЕДАГОГИ 

1. Разрабатывает 
локальные акты, план 
мероприятии  ВСОКО; 
2. Обеспечивает 
реализацию ВСОКО; 
3. Координирует 
деятельность 
субъектов ВСОКО; 
4. Организует 
обработку данных 
самообследования; 
5. Принимает 
управленческие 
решения по 
повышению качества 
образования, 
согласовывая с 
Коллегиальными 
органами управления 
МАДОУ 

1. Осуществляет 
общественныи  
контроль качества 
образования; 

2. Принимает участие 
в распределении 
стимулирующих 
выплат за качество 
деятельности 
педагогическим 
работникам   в 
соответствии с 
локальными 
актами МАДОУ 

1. Разрабатывает и 
принимает 
локальные акты 
регламентирующие 
образовательную 
деятельность и 
ВСОКО; 

2. Принимает итоги 
самообследования; 

3. Вносит 
предложения для 
принятия 
управленческих 
решении ; 

4. Принимает участие 
в разработке 
критериев по 
определению 
стимулирующих 
выплат за качество 
деятельности 
педагогов 

1. Разрабатывают 
карты обследования 
(критерии, показатели); 

2. Отбирают 
методики проведения 
экспертизы и оценки 
качества образования; 

3. Вносят 
предложения для 
принятия 
управленческих 
решении ; 

4. Готовят 
информационные 
материалы для 
информирования 
участников 
образовательных 
отношении  

1. Обеспечивают 
проведение оценки 
качества 
образования в 
рамках своеи  
компетенции; 

2. Знакомят 
родителеи  
(законных 
представителеи ) с 
результатами 
мониторинга 
качества 
образования; 

3. Вносят 
предложения по 

совершенствовани

ю системы 

мониторинга 

качества 

образования 


