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Раздел 1.  

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между муниципальным авто-

номным дошкольным образовательным учреждением г.Нижневартовска детским са-

дом №41 «Росинка» (далее – МАДОУ) и работниками МАДОУ в лице их представи-

телей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении города Ниж-

невартовска детском саду №41 «Росинка». 

1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации (далее  - ТК РФ), иными законодательными и нормативными пра-

вовыми актами РФ, ХМАО-Югры  и органов местного самоуправления с целью опре-

деления взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников  муниципального авто-

номного дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детско-

го сада №41 «Росинка» (далее - МАДОУ) и установлению дополнительных социаль-

но-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравне-

нию с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отрасле-

вым соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

г.Нижневартовска детский сад №41 «Росинка»  в лице его представителя – заведую-

щий Ротова Рамзия Агзамовна (далее – работодатель); 

 - работники учреждения в лице их представителя первичной профсоюзной орга-

низации - председателя первичной профсоюзной организации МАДОУ Донниковой 

Оксаны Альбертовны (далее – профсоюз) 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномо-

чить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по 

вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ни-

ми отношений. Данное право реализуется посредством подачи работником письмен-

ного заявления на имя председателя профсоюзной организации с просьбой о предста-

вительстве его индивидуальных интересов и письменного заявления на имя работода-

теля о перечислении им на расчетный счет городской организации Профсоюза ежеме-

сячно суммы в размере 1% от его заработной платы на условиях и в порядке, преду-

смотренных для удержания и перечисления профсоюзных взносов (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех ра-

ботников организации.  

1.6. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наиме-

нования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) орга-

низации коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реор-

ганизации. 

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор сохра-

няет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет своё дейст-

вие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 

в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, уста-

новленном сторонами при его заключении. 



1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обяза-

тельств. 

1.12. Пересмотр обязательств сторон настоящего Договора возможен только по 

обоюдному согласию сторон и не может приводить к снижению уровня социально-

экономического положения работников организации, предусмотренных ранее дейст-

вовавшими обязательствами. 

1.13. В досудебном порядке спорные вопросы по разъяснению и реализации по-

ложений коллективного договора решаются сторонами с помощью переговоров. 

1.14. Настоящий коллективный договор заключен на три года. Он вступает в си-

лу с 01.01.2021 года и действует по 31.12.2023 года.  

1.15. Работодатель обязан текст коллективного договора довести до всех работ-

ников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь 

принимаемых работников под роспись. 

1.16. Перечисленные в настоящем пункте Договора нормативные акты, содер-

жащие нормы трудового права, являются неотъемлемыми приложениями к настоя-

щему Договору и имеют с ним одинаковую юридическую силу: 

1.16.1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МАДОУ г. 

Нижневартовска ДС №41 «Росинка» (приложение 1) 

1.16.2. Положение о выплатах социального характера работникам МАДОУ г. 

Нижневартовска ДС №41 «Росинка (приложение 2) 

1.16.3. Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Край-

него Севера и приравненных к ним местностях МАДОУ г. Нижневартовска ДС №41 «Ро-

синка» (приложение 3) 

1.16.4. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда МАДОУ г. 

Нижневартовска ДС №41 «Росинка» (приложение 4) 

1.16.5. Перечень профессий и должностей работников МАДОУ г. Нижневартов-

ска ДС №41 «Росинка», имеющих право на обеспечение специальной одеждой, спе-

циальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (приложение 5) 

1.16.6. Перечень профессий и должностей на получение предоставляемых дней 

отпуска по профессиям (приложение 6) 

1.16.7. Список профессий и должностей, проходящих обязательные предвари-

тельные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (в тече-

ние трудовой деятельности), обязательные психиатрические освидетельствования 

(приложение 7) 

1.16.8. Положение о комиссии по трудовым спорам МАДОУ г. Нижневартовска 

ДС №41 «Росинка» (приложение 8) 

1.16.9. План мероприятий по противопожарной безопасности МАДОУ г. Нижне-

вартовска ДС №41 «Росинка» (приложение 9) 

1.16.10. Форма расчетного листка заработной платы МАДОУ г. Нижневартовска 

ДС №41 «Росинка» (приложение 10). 

 

 
 

 

 

 



Раздел 2. 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами. Условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

 Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соот-

ветствовать условиям заключенного трудового договора. 

 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух эк-

земплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один эк-

земпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться под-

писью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.  

 Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работо-

дателем, если иное не предусмотрено другими нормативными правовыми актами или 

трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ве-

дома руководителя (статья 61 ТК РФ). 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу. 

 2.2. Трудовой договор может заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если 

иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами. 

Срочный трудовой договор заключается (ст.59 ТК РФ): 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак-

тами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашения-

ми, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место ра-

боты; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо оп-

ределенный период или для выполнения заведомо определенной работы; 

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в 

случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой; 

- для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, профессио-

нальным обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме 

стажировки; 

- в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или  

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, кото-

рым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного ха-

рактера; 

- с лицами, поступающими на работу в организации, расположенные в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если это связано с переездом к 

месту работы; 

- с заместителями руководителей и главными бухгалтерами; 

- с лицами, получающими образование по очной форме обучения; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_292097/6b62003cddbf7056e4456256deb5643fe7358625/#dst100007
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_292097/6b62003cddbf7056e4456256deb5643fe7358625/#dst100007


- с лицами, поступающими на работу по совместительству. 

Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, преду-

сматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут за-

ключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и рабо-

тодателем электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой 

статьи 312.3 ТК РФ. 

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее 

трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанцион-

ному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора 

или дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, могут быть предъявлены работода-

телю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных доку-

ментов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По 

требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заве-

ренные копии указанных документов на бумажном носителе. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, 

подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа, самостоятельно. 

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, 

предусмотренными частью третьей статьи 68 ТК РФ, может осуществляться путем 

обмена электронными документами. 

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности 

вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии 

ее предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с 

уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным феде-

ральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.3. В трудовом договоре указываются (ст. 57 ТК РФ): 

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, 

отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор; 

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - 

физического лица; 

идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключе-

нием работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предприни-

мателями); 

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и осно-

вание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

место и дата заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие усло-

вия: 

место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его ме-

стонахождения; 

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписани-

ем, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручае-

мой работнику работы). Если в соответствии с Трудовым Кодексом, иными феде-

ральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограни-

чений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалифи-
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кационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавли-

ваемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положени-

ям профессиональных стандартов; 

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым Кодексом или 

иным федеральным законом; 

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должно-

стного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

режим рабочего времени и времени отдыха; 

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями тру-

да, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте; 

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

условия труда на рабочем месте; 

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

Трудовым Кодексом и иными федеральными законами; 

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо 

сведения и (или) условия из числа предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Догово-

ра, то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным 

или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими све-

дениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредст-

венно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложени-

ем к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в пись-

менной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым зако-

нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-

дового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, в частности: 

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его ме-

стонахождения) и (или) о рабочем месте; 

об испытании; 

о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, ком-

мерческой и иной); 

об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 

договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя; 

о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 

об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи; 

об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обя-

занностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника. 
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По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обя-

занности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, ло-

кальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работода-

теля, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Невключение в 

трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и 

работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или ис-

полнения этих обязанностей. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового до-

говора. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового дого-

вора заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мо-

тивам, связанным с беременностью или наличием детей. Запрещается отказывать в 

заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на 

работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы.  

По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, рабо-

тодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в заключение 

трудового договора может быть обжалован в суд (ст.64 ТК РФ). 

2.5. Работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещав-

шими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 

двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан 

в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нани-

мателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по послед-

нему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми акта-

ми Российской Федерации (ст. 64.1 ТК РФ). 

2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъяв-

ляет работодателю:  

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если трудовой дого-

вор заключается впервые; лицо, поступающее на работу по совместительству, не 

предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работода-

тель ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с Трудо-

вым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка 

на работника не оформлялась; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персони-

фицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специаль-

ной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследо-

вания либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основа-

ниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
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государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внут-

ренних дел. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы, помимо 

предусмотренных трудовым кодексом, иными федеральными законами, указами Пре-

зидента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Феде-

рации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется тру-

довая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется).  

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с 

ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

(ст.65 ТК РФ). 

2.8. Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не 

уполномоченным на это работодателем, и работодатель или его уполномоченный на 

это представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, фак-

тически допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми отношениями 

(заключить с лицом, фактически допущенным к работе, трудовой договор), работода-

тель, в интересах которого была выполнена работа, обязан оплатить такому физиче-

скому лицу фактически отработанное им время (выполненную работу). Работник, 

осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи уполномоченным на это 

работодателем, привлекается к ответственности, в том числе материальной, в поряд-

ке, установленном трудовым кодексом и иными федеральными законами (ст. 67.1 ТК 

РФ). 

2.9. Работодатель или его полномочный представитель обязан при приеме на ра-

боту ознакомить работника под роспись с настоящим коллективным договором, пра-

вилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными акта-

ми, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (ст.68 ТК РФ). 

2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответ-

ствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании оз-

начает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фак-

тически допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 

67 ТК РФ), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только 

если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.  

В период испытания на работника распространяются положения трудового зако-

нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, прове-

денному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образова-

ние по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года 

со дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 
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лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по со-

гласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей и их 

заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей структурных 

подразделений - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испыта-

ние не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности ра-

ботника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  (ст.70 ТК 

РФ). 

2.11. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет пра-

во до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, пре-

дупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.  

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового дого-

вора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без 

выплаты выходного пособия.  

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается вы-

державшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях.  

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему ра-

бота не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой дого-

вор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной 

форме за три дня (ст.71 ТК РФ). 

2.12. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового до-

говора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работода-

теля, за исключением изменения трудовой функции работника. О предстоящих изме-

нениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работ-

ника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. Если работник не согласен 

работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить 

ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или рабо-

ту, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику 

все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной мест-

ности. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной ра-

боты трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 

77 ТК РФ. Изменения определенных сторонами условий трудового договора не 

должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллектив-

ным договором, соглашениями (ст.74 ТК РФ). 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться толь-

ко по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исклю-

чением случая ликвидации) в период его временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске. 



Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, пре-

дусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с 

учетом мотивированного мнения профкома первичной профсоюзной организации в 

соответствии со статьей 373 ТК РФ. 

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для уволь-

нения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 ТК РФ, в состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель первич-

ной профсоюзной организации. 

 

Раздел 3.   

ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость подготовки работников (профес-

сиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профес-

сионального образования для нужд организации. 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1.  Подготовку работников и дополнительное профессиональное образование 

работников осуществлять не реже чем один раз в три года. 

3.2.2. В случае направления работника для подготовки (профессиональное обра-

зование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального обра-

зования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для подготовки (профессио-

нальное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессио-

нального образования в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 

3.2.3. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию програм-

мам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заоч-

ной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, рабо-

тодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработ-

ка для: 

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответст-

венно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - 

по 50 календарных дней (при освоении образовательных программ высшего образо-

вания в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней); 

прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в соот-

ветствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы 

высшего образования; 

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 15 календарных дней; 

работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных орга-

низаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 календар-

ных дней; 

работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию про-

граммам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по 

очной форме обучения, совмещающим получение образования с работой, для прохо-

ждения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подго-



товки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государст-

венных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - 

один месяц. 

Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

программы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по 

заочной форме обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к 

месту нахождения соответствующей организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и обратно. 

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию програм-

мы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по заочной 

и очно-заочной формам обучения на период до 10 учебных месяцев перед началом 

прохождения государственной итоговой аттестации устанавливается по их желанию 

рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указан-

ным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту 

работы, но не ниже минимального размера оплаты труда. 

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени про-

изводится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неде-

лю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели (ст. 173 ТК 

РФ) 

Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

образовательные программы среднего профессионального образования по заочной и 

очно-заочной формам обучения, работодатель предоставляет дополнительные отпус-

ка с сохранением среднего заработка для: 

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах - по 30 ка-

лендарных дней, на каждом из последующих курсов - по 40 календарных дней; 

прохождения государственной итоговой аттестации - до двух месяцев в соответ-

ствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы сред-

него профессионального образования; 

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 10 календарных дней; 

работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образова-

тельные программы среднего профессионального образования по очной форме обу-

чения и совмещающим получение образования с работой, для прохождения промежу-

точной аттестации - 10 календарных дней в учебном году, для прохождения государ-

ственной итоговой аттестации - до двух месяцев. 

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образова-

тельные программы среднего профессионального образования по заочной форме обу-

чения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения 

образовательной организации и обратно в размере 50 процентов стоимости проезда. 

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образова-

тельные программы среднего профессионального образования по очно-заочной и за-

очной формам обучения, в течение 10 учебных месяцев перед началом прохождения 

государственной итоговой аттестации устанавливается по их желанию рабочая неде-

ля, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам 

выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не 

ниже минимального размера оплаты труда. 

По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, 

сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного 

свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего 

дня (смены) в течение недели (ст. 174 ТК РФ). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15189/d3c83d33744eaf7b1b0b7d9e6520227c2cb3a5b5/#dst100002
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15189/d3c83d33744eaf7b1b0b7d9e6520227c2cb3a5b5/#dst100002


Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

образовательные программы основного общего или среднего общего образования по 

очно-заочной форме обучения, работодатель предоставляет дополнительный отпуск с 

сохранением среднего заработка для прохождения государственной итоговой атте-

стации по образовательной программе основного общего образования на срок 9 ка-

лендарных дней, по образовательной программе среднего общего образования на 

срок 22 календарных дня. 

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образова-

тельные программы основного общего или среднего общего образования по очно-

заочной форме обучения, в период учебного года устанавливается по их желанию ра-

бочая неделя, сокращенная на один рабочий день или на соответствующее ему коли-

чество рабочих часов (при сокращении рабочего дня (смены) в течение недели). За 

время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов 

среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера 

оплаты труда (ст. 176 ТК РФ). 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением обра-

зования, предоставляются при получении образования соответствующего уровня 

впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работни-

кам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и на-

правленным для получения образования работодателем в соответствии с трудовым 

договором или ученическим договором, заключенным между работником и работода-

телем в письменной форме.  

К дополнительным отпускам, предусмотренным пунктом 3.2.3. настоящего Кол-

лективного договора, по соглашению работодателя и работника могут присоединять-

ся ежегодные оплачиваемые отпуска. 

Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в 

двух организациях, осуществляющих образовательную деятельность, гарантии и 

компенсации предоставляются только в связи с получением образования в одной из 

этих организаций (по выбору работника) (ст. 177 ТК РФ).  

Обязательным условием предоставления гарантий, предусмотренных настоящим 

пунктом коллективного договора, является наличие свидетельства о государственной 

аккредитации образовательного учреждения. 

3.2.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в со-

ответствии с «Положением об организации проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на терри-

тории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» и по её результатам уста-

навливать работникам соответствующую полученным квалификационным категори-

ям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. Установлен-

ная на основании аттестации квалификационная категория действительна в течение 

пяти лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит. 

3.2.5. На основании установленной системы оплаты труда работников МАДОУ 

сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории в сле-

дующих случаях истечения срока действия квалификационной категории: 

- в случае истечения срока действия высшей (первой) квалификационной кате-

гории у работника в период рассмотрения заявления работника аттестационной ко-

миссией работнику до даты принятия решения аттестационной комиссией о присвое-

нии квалификационной категории или решения о несоответствии требованиям, 

предъявляемым к высшей (первой) квалификационной категории.  

Положения настоящего пункта применяются в случае, если заявление о прохо-

ждении аттестации в целях установления квалификационной категории подано педа-



гогическим работником до даты истечения срока действия ранее установленной ква-

лификационной категории.  

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенси-

онного возраста срока действия квалификационной категории работнику до дня на-

ступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

При этом, в случае продолжения педагогической деятельности после достиже-

ния возраста, предоставляющего право на пенсию, квалификационная категория не 

сохраняется, и аттестация таких педагогических работников осуществляется на об-

щих основаниях. 

При возобновлении работником педагогической деятельности, прерванной в 

связи с уходом на пенсию по любым основаниям, в случае истечения срока действия 

квалификационной категории после увольнения, допускается устанавливать уровень 

оплаты труда для таких работников по ранее имевшейся квалификационной катего-

рии до прохождения аттестации в установленном порядке, но не более чем на шесть 

месяцев после возобновления педагогической деятельности. 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории у педагоги-

ческого работника в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком, а также в 

период длительной болезни, в период нахождения в длительных отпусках, предостав-

ляемых в соответствии со статьей 335 Трудового кодекса РФ и статьей 47 Федераль-

ного закона от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" или 

прохождения военной службы в рядах вооруженных сил России, по заявлению такого 

работника при выходе на работу до прохождения аттестации в установленном поряд-

ке, но не более чем на один год после выхода на работу. 

3.2.6. Истечение срока действия квалификационной категории в период рассмот-

рения заявления работника аттестационной комиссией не дает основания для отказа 

педагогическому работнику в прохождении аттестации для установления соответст-

вия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к высшей (первой) ква-

лификационной категории, а также не дает основания для признания уровня квалифи-

кации педагогического работника не соответствующим требованиям, предъявляемым 

к высшей (первой) квалификационной категории, либо для отказа в установлении ему 

этой квалификационной категории.  

3.2.7. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, 

учитываются в течение срока их действия: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория; 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

- при работе по тем должностям, где возможно применение наименования 

«старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного 

образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший 

методист, инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-

преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой 

конкретно должности присвоена квалификационная категория; 

- при переезде из других регионов Российской Федерации. 

Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию по 

одной должности, вправе через 2 года после ее установления проходить аттестацию 

на высшую квалификационную категорию по должности с другим наименованием, по 

которой совпадает профиль преподаваемых предметов (курсов, дисциплин), профили 

деятельности. 



3.2.8. В случае если срок действия присвоенной высшей (первой) квалификаци-

онной категории «по конкретной аттестуемой должности» не истек, а педагогический 

работник, по любым основаниям работает по другой новой должности, по которой 

совпадают профили деятельности, то такая квалификационная категория учитывается 

как основание для аттестации в установленном порядке на высшую или первую ква-

лификационную категорию по новой должности соответственно. 

3.2.9. Педагогический работник, не прошедший аттестацию с целью подтвер-

ждения соответствия уровню квалификации занимаемой должности, имеет право на 

повторное прохождение процедуры аттестации не ранее, чем через один год со дня 

принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

 3.3. Руководитель обязан создавать условия для трудовой адаптации молодых 

специалистов, обеспечивать возможность подготовки (профессиональное 

образование и профессиональное обучение), дополнительного профессионального 

образования и дальнейшего обучения, профессионального и карьерного роста 

молодежи; содействовать организации и развитию института наставничества. 

3.4. Аттестация педагогических работников, в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям, проводится 

один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми в МАДОУ. В состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель 

первичной профсоюзной организации. 

Работодатель, у которого педагогическая работа выполняется работником по 

совместительству, вправе представить такого работника к аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности, независимо от того, что по 

основному месту работы работник такую аттестацию прошел. 

3.5. В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ, в случае несоответст-

вия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недоста-

точной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, трудовой договор с 

работником может быть расторгнут. 

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у ра-

ботодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квали-

фикации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачивае-

мую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья 

(часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

При этом увольнение работника, признанного по результатам аттестации не со-

ответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью работо-

дателя. 

При вынесении аттестационной комиссией решения о несоответствии работни-

ка занимаемой должности, в случае, если работодателем принято решение о продол-

жения трудовых отношений с таким педагогическим работником, то повторная атте-

стация такого педагогического работника в целях подтверждения соответствия зани-

маемой должности допускается не ранее, чем через 12 месяцев и не более, чем через 

18 месяцев с даты вынесения аттестационной комиссией решения о несоответствии 

педагогического работника занимаемой должности. При этом, в случае, если по ре-

зультатам повторной аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности аттестационной комиссией выносится повторное решение о несоответст-

вии педагогического работника занимаемой должности, то на основании результатов 

аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности такой педа-

гогический работник подлежит увольнению. 
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Раздел 4.  

 ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ  

И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников – членов профсоюза не позднее чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три ме-

сяца до его начала (ст. 82, 373 ТК РФ). 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении в соответствии с п.1 и 

п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять с сохранением заработной платы свободное от рабо-

ты время не менее 6 (шести) часов в неделю для самостоятельного поиска новой ра-

боты. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя при сокращении 

численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного согласия 

профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Стороны договорились, что: 

 4.4.1. При сокращении численности или штата работников преимущественное 

право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой произво-

дительностью труда и квалификацией, помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ:  

- работники предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления воз-

раста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначенную 

досрочно);  

- педагогические работники, в течение пяти лет до наступления возраста, даю-

щего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначенную досрочно;  

- семейные, если оба супруга работают в МАДОУ;  

- председатели первичных организаций Профсоюза, не освобожденные от ос-

новной работы, как в период исполнения ими этих полномочий, так и в течение двух 

лет после окончания срока их полномочий. 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

- молодые педагогические работники, имеющие трудовой стаж от одного года до трех 

лет. 

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при 

появлении вакансий. 

 

Раздел 5.  

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами внут-

реннего трудового распорядка МАДОУ (ст. 91 ТК РФ), графиком сменности, утвер-

ждёнными работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудо-

вого договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагае-

мыми на них Уставом учреждения.  

В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходным 

днями – суббота и воскресенье. Режим работы учреждения: с 07.00 до 19.00. 



Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращает-

ся на 1 час, в том числе и в случаях переноса в установленном порядке предпразднич-

ного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, а также в отно-

шении лиц, работающих по режиму рабочего времени (статья 95 ТК РФ). 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа руководителей, спе-

циалистов, служащих и рабочих устанавливается нормальная продолжительность ра-

бочего времени, которая не может превышать для мужчин - 40 часов в неделю, для 

женщин – 36 часов.  

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (статья 92 

ТК РФ): 

 для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю; 

 для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 

часов в неделю; 

 для работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов 

в неделю. 

 Продолжительность ежедневной работы (смены) для работников, являющихся 

инвалидами, устанавливается в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации (статья 94 ТК РФ). 

Для сторожей устанавливается суммарный учет рабочего времени (1 год) и 

график сменности, утверждаемый работодателем по согласованию с профкомом: с 

07.00 часов до 19.00 часов, с 19.00 часов до 07.00 часов. Ночное время - время с 22 ча-

сов до 06 часов (ст. 96 ТК РФ). 

5.3. Для педагогических работников учреждения, устанавливается сокращённая 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36 часов в неде-

лю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за став-

ку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обя-

занностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Ус-

тавом учреждения. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников 

с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется по-

становлением приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

"О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников". 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая не-

деля (ст. 93ТК РФ) устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины; 

- одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ре-

бёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до восемнадцати лет), 

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицин-

ским заключением. 

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника 

срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для 

обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени 

и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время 



начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответст-

вии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы). 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от вы-

полненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников ка-

ких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого от-

пуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключе-

нием случаев, предусмотренных действующим законодательством в соответствии со 

статьей 113 Трудового кодекса РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения зара-

нее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделе-

ний, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, ес-

ли это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заклю-

чением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, долж-

ны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной 

или нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном раз-

мере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. 

5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их со-

гласия. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, ра-

ботников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответст-

вии с ТК РФ иными федеральными законами.  

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в воз-

расте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если 

это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключе-

нием. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны 

быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.  

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменно-

го согласия работника и с учетом мнения профкома первичной профсоюзной органи-

зации. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмот-

ренной трудовым договором, должностными обязанностями допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с до-

полнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением о системе оплаты 

труда. 

5.8. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 



Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по ис-

течении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По согла-

шению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до исте-

чения шести месяцев.  

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по за-

явлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных опла-

чиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. (ст. 122 ТК РФ). 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспиты-

вающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачивае-

мый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время (ст. 262.1 ТК 

РФ). 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегод-

ный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время 

(ст. 262.2 ТК РФ). 

Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются: 

- за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера – 16 кален-

дарных дней; 

- работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специ-

альной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени 

либо опасным условиям труда – не менее 7 календарных дней; 

- работникам с ненормированным рабочим днем – не менее 3 календарных дней 

(Приложение 6). 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным опла-

чиваемым отпуском. 

По заявлению работника ежегодный оплачиваемый отпуск может предостав-

ляться по частям, при этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска 

должна быть не менее 14-ти календарных дней. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности; 

- наступления срока отпуска по беременности и родам; 

- совпадение сроков ежегодного и учебного отпусков; 

-по желанию работника, согласованному с руководителем учреждения; 



- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государ-

ственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 

освобождение от работы;  

- в связи с отзывом из ежегодного оплачиваемого отпуска по служебной необхо-

димости, с согласия работника. 

При наличии финансовых возможностей, а также при возможности обеспечения 

работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявле-

нию работника может быть заменена денежной компенсацией. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачи-

ваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным 

женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного допол-

нительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исклю-

чением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

(ст. 126 ТК РФ). 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неис-

пользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольне-

ния за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день от-

пуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с после-

дующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полно-

стью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 

увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать 

свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен 

в порядке перевода другой работник (ст. 127 ТК РФ). 

5.9. Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы дополнительно сверх норм, установленных законо-

дательством: 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу первого сен-

тября – 1 календарный день; 

- для проводов сына в армию – до 3 календарных дней; 

- юбиляру (50, 55, 60 лет) – до 2 календарных дней; 

- для председателей первичных профсоюзных организаций – до 3 календарных 

дней. 

  5.10. Педагогические работники МАДОУ, не реже чем через каждые 10 лет не-

прерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до од-

ного года (ст.335 ТК РФ). 

5.11. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность от-

дыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками, в том числе в 

течение перерывов между занятиями. Время для отдыха и питания для других работ-

ников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждается 

графиком работы и не должно быть менее 30 минут и не более 2 часов (ст. 108 ТК 

РФ). 

  5.12. Работодатель обеспечивает вахтерам, сторожам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время, в связи с невозможностью предоставления перерыва 

для отдыха и приема пищи по условиям работы. 



 



Раздел 6. 

ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников осуществляется согласно Положению о системе 

оплаты труда работников МАДОУ, принятым в соответствии с нормативно-

правовыми актами органов местного самоуправления и утверждается локальным 

нормативным актом МАДОУ. 

6.2. Заработная плата рассчитывается в соответствии с Положением о системе 

оплаты труда работников МАДОУ, а также на основании других локальных норма-

тивных актов МАДОУ и состоит из: 

- должностного оклада; 

- компенсационных выплат; 

- стимулирующих выплат.  

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законом, с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях. 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы. 

6.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем 

каждые полмесяца в денежной форме в валюте РФ (рублях) посредством перечисле-

ния на расчетный счет Работника. Заработная плата за первую половину месяца вы-

плачивается не позднее 25 числа текущего месяца. Окончательный расчет за про-

шедший месяц выплачивается не позднее 10 числа месяца, следующего за расчётным 

месяцем. Заработная плата за декабрь выплачивается не позднее 28 декабря текущего 

года. 

6.4. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке представи-

тели Работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и 

другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым 

законодательством. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь пе-

риод до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законода-

тельством.  

6.5. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере. По желанию работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа 

в выходной или не рабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит. 

Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

размере 35 процентов часовой ставки (части оклада, рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время. 
 

6.5. Работодатель обязан ежемесячно извещать в письменной форме каждого ра-

ботника о составных частях заработной платы, причитающейся ему период, размерах 

и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме подле-

жащей выплате за отработанный период. 



Форма расчетного листка утверждается Работодателем по согласованию с проф-

союзным комитетом (Приложение 10). 

6.5. При совпадении дня выплаты с выходным или не рабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).   

 

Раздел 7. 

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ 

 

7. Стороны договорились о следующем: 

7.1. Предоставляет условия для питания работников в Учреждении. 

7.2 Социальные гарантии и компенсации работникам учреждения предоставля-

ются согласно нормативно-правовым актам органов местного самоуправления и От-

раслевых соглашений между администрацией города и профсоюзами бюджетной 

сферы.  

7.3. Выплачивать работникам муниципальных образовательных организаций: 

- единовременную выплату молодым специалистам; 

-единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого от-

пуска; 

-единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным празд-

никам; 

- единовременное премирование к юбилейным датам работника; 

- ежемесячную доплату молодым специалистам из числа педагогических работ-

ников; 

- единовременную выплату при увольнении в связи с выходом на пенсию по 

достижении пенсионного возраста впервые;  

- единовременную выплату в связи со смертью членов семьи работника (супруг 

(супруга, родители, дети), а также в случае смерти работника одному из членов его 

семьи (супруг (супруга), родители, дети). 

 

Раздел 8. 

УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 

8.1. С целью организации безопасных условий и охраны труда Работодатель 

обеспечивает:  

8.1.1. Создание и функционирование системы управления охраны труда.  

8.1.2. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудо-

вания, а также применяемых в производстве инструментов и материалов. 

8.1.3. Применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техниче-

ском регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работ-

ников. 

8.1.4. Приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированную 

специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, 

а также организацию проведения стирки, химчистки и ремонта средств индивидуаль-

ной защиты (Приложение 5). 

8.1.5. Проведение инструктажей по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

обучение и проверку знаний по охране труда и оказанию первой помощи пострадав-

шим на производстве. 



8.1.6. Ознакомление работников с требованиями охраны труда, информирование 

работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здо-

ровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной зашиты. 

8.1.7. Проведение специальной оценки условий труда. По результатам специаль-

ной оценки условий труда, работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными и иными особыми условиями труда, устанавливаются льготы и компенсации, в 

соответствии с действующим законодательством. 

8.1.8. Проведение за счет собственных средств обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) ме-

дицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работни-

ков, внеочередных медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований 

работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохра-

нением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохожде-

ния указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельст-

вований (Приложение 7). 

8.1.9. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний. 

8.1.10. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. 

8.1.11. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для ра-

ботников, наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда.  

8.1.12. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

соответствии с перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда согласно трудовому законодательству (Прило-

жение 4). 

8.1.13. Соблюдение требований пожарной безопасности работниками, выполне-

ние предписаний, постановлений должностных лиц пожарной охраны. 

8.1.14. Разработку «Плана мероприятий по противопожарной безопасности» и 

его выполнение (Приложение 9). 

8.1.15. Применение электронного обучающего модуля по вопросам профилакти-

ки и лечения ВИЧ/СПИДа на рабочем месте при проведении вводного инструктажа 

по охране труда. 

8.1.16. Разработку и утверждение плана мероприятий по профилактике ВИЧ-

инфекции. 

8.1.17. Создание рабочей группы по ВИЧ-инфекции с участием представителей 

руководителей, профсоюзных организаций, молодежных организаций, отделов кад-

ров, службы охраны труда, медицинских работников. 

8.1.18. Назначение ответственных лиц за реализацию мероприятий по профилак-

тике ВИЧ-инфекции. 

8.1.19. Проведение информационных компаний по профилактике ВИЧ-

инфекции. 

8.1.20. Проведение мониторинга эффективности профилактических мер. 

8.1.21. Разработку и реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда. 

8.2. Работники обязуются: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 



- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и ока-

занию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководи-

теля о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния здоровья, в том 

числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и пе-

риодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также про-

ходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя. 

8.3. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанци-

онных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно рабо-

тодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, двадца-

тым и двадцать первым части второй статьи 212 Трудового Кодекса, а также осуще-

ствляет ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при 

работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными ра-

ботодателем. Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий 

труда и охраны труда, установленные настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, закона-

ми и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанци-

онно не распространяются, если иное не предусмотрено коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным согла-

шением к трудовому договору. 

 

 

Раздел 9. 

ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в от-

ношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или за профсоюз-

ную деятельность. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор-

мы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по инициативе ра-

ботодателя производится с учетом мнения профсоюзного комитета. 

9.5. Работодатель безвозмездно предоставляет профкому помещение, средства 

связи, компьютер, ксерокс, бумагу и канцтовары для ведения делопроизводства, и 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (ст. 

377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное удержание и перечис-

ление на счёт городской организации Профсоюза работников народного образования 

и науки РФ членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являю-

щихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 



Членские профсоюзные взносы перечисляются на указанный счёт в день пере-

числения налогов с заработной платы работников. Задержка перечисления удержан-

ных профсоюзных взносов не допускается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка   

председателя профкома и членов профкома на время участия в качестве делегатов со-

зываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выбор-

ных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях, краткосрочной 

профсоюзной учебы и других мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимаю-

щимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством 

и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по ини-

циативе работодателя только с предварительного письменного согласия вышестояще-

го выборного профсоюзного органа (ст. 82, 374, 376 ТК РФ). 

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по во-

просам расходования фонда оплаты труда, экономии фонда заработной платы и вне-

бюджетных средств учреждения. 

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по установле-

нию доплат и надбавок работникам образовательного учреждения, аттестации педаго-

гических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, социальному 

страхованию и других. 

9.11. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие во-

просы: 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ); 

- работа в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очерёдность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- система оплаты труда работников МАДОУ, а также доплаты и надбавки работникам 

учреждения (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днём 

(ст. 101 ТК РФ); 

-  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчётного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников (профессиональное образование и про-

фессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, пере-

чень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- представление работников ко всем видам поощрений и наград, установленных со-

гласно законодательству РФ, законодательству ХМАО и нормативным правовым ак-

там Главы города; 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и дру-

гие вопросы. 

9.12. За выполнение общественной работы в интересах работников МАДОУ, за 



результативную работу по представительству работников при участии в управлении 

образовательным учреждением председателю первичной профсоюзной организации 

(ППО) может устанавливаться стимулирующая выплата в соответствии с Положени-

ем о системе оплаты труда работников МАДОУ. 

 



Раздел 10. 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 
 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социаль-

но-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза в случае, если они уполномочили профком пред-

ставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счёт первичной профсоюзной организации в порядке и сроки, указанные в 

настоящем Договоре. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представите-

лями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

 10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов уч-

реждения. 

10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.5. Направлять учредителю (собственнику имущества) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных норматив-

ных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.6. Представлять и защищать в органах по рассмотрению трудовых споров, 

включая комиссии по трудовым спорам и суды, социально-трудовые права и закон-

ные интересы членов профсоюза, а в случаях, предусмотренных настоящим Догово-

ром также работников, не являющихся членами профсоюза. 

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию кон-

троль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязатель-

ному социальному страхованию. 

10.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предостав-

ления работникам отпусков и их оплаты. 

10.9. Участвовать в работе комиссий учреждения по установлению доплат и 

надбавок работникам учреждения, аттестации педагогических работников, специаль-

ной оценке условий труда, охране труда и других. 

10.10. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

10.11. Содействовать прохождению курсовой подготовки членов профсоюза по 

охране труда, в том числе за счёт средств профсоюзного бюджета. 

10.12. Оказывать материальную помощь членам профсоюза за счет средств 

профсоюзной организации в случаях, предусмотренных нормативными документами 

Профсоюза. 

10.13. Предоставлять иные гарантии, возложенные на профком данным коллек-

тивным договором. 

 



Раздел 11. 

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения инди-

видуальных и коллективных трудовых споров, согласно в учреждении комиссии, со-

стоящей из 6 человек и осуществляющей свою деятельность согласно Положению о 

комиссии по трудовым спорам МАДОУ (Приложение 8). Используют все возможно-

сти для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с це-

лью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – за-

бастовки. 

11.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного дого-

вора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, преду-

смотренном законодательством. 

11.4. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

11.6. Настоящий коллективный договор работодатель доводит до сведения ра-

ботников под роспись в течение 5 дней с даты подписания его представителями сто-

рон.                                                                         
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