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Общие сведения об образовательной организации
	1.1
	Муниципальное образование
	г. Нижневартовск

	1.2
	Населенный пункт (указать полностью)
	г. Нижневартовск

	1.3
	Полное наименование образовательной организации (в соответствии с лицензией)
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города Нижневартовска детский сад №41 "Росинка"

	1.4
	Юридический/почтовый адрес 
	628616 Российская федерация,

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 
г. Нижневартовск, ул. Северная, дом 9А



	1.5
	Ф.И.О. руководителя образовательной организации (указать полностью)
	Ротова Рамзия Агзамовна

	1.6
	Контакты (приемной): телефон
	8(3466) 26-38-98

 

	1.7
	e-mail
	MADOYNV-41@yandex.ru,


	1.8
	Адрес официального сайта образовательной организации в сети Интернет
	http://dou41.edu-nv.ru


1.9. Состав проектно-инициативной группы, опыт участия в реализации инновационного проекта

	№

п/п
	Ф.И.О.

сотрудника
	Должность

в образовательной организации
	Функционал специалиста

в рамках инновационной деятельности

(руководитель проекта, куратор, член проектной группы и пр.)

	1.
	Ротова Р.А.
	заведующий
	руководитель проекта


	2.
	Волкова Л.М
	заместитель заведующего по ВМР
	организатор деятельности по реализации проекта

	3.
	Пирогова О.Ф.
	Заместитель заведующего
	построение взаимодействия с  партнерами проекта 

	4.
	Вербля С.А.
	заведующий воспитательным отделом
	методическое сопровождения педагогов

	5.
	Устюгова Н.В.
	заведующий воспитательным отделом
	методическое сопровождения педагогов

	6.
	Горячева Е.Н.
	заведующий воспитательным отделом
	методическое сопровождения педагогов

	7.
	Набокова Е.О.
	Педагог-психолог
	психолого-педагогическое сопровождение и поддержка педагогов


II. Фактическая часть
2.1. События

	Название события
	Дата проведения 
	Количество участников

педагогов /обучающихся
	Ссылка на информацию о событии

	Муниципальный уровень

	Проведение заседаний форсайт-центра "Учитель будущего» по направлению «Система повышения эффективности управленческой деятельности административно-управленческого персонала дошкольного образовательного учреждения"
	Сентябрь 2020
Декабрь 2020

Март 2021
	46
47

35
	https://dou41.edu-nv.ru/forsajt-tsentr  

	Региональный уровень

	Организации и проведение конкурсных мероприятий в рамках регионального этапа всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Педагог года Югры – 2021» в номинации «Воспитатель дошкольного образовательного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»
	март 2021
	
	https://pedagog2021.iro86.ru/index.php/schedule 

	Выступление в рамках работы виртуальной выставочной площадки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, приуроченной к XI Всероссийскому форуму «Вместе ради детей! Ключевые программы партнерства»
	ноябрь 2020 года
	1
	-

	Участники конкурсного отбора проектов (заявок) образовательных организаций, имеющий статус региональных инновационных площадок ХМАО-Югры, в 2020 году
	сентябрь-октябрь 2020

	1
	https://iro86.ru/index.php/meropriyatiya/konkursi/1348-arkhiv-konkursov-2020-goda/konkurs-na-zvanie-luchshej-obrazovatelnoj-organizatsii-khanty-mansijskogo-avtonomnogo-okruga-yugry-c-21-sentyabrya-po-30-oktyabrya-2020-goda/7012-rejting 

	Федеральный уровень

	Победитель Всероссийского педагогического конкурса "Образование сегодня" в номинации "Инновационная деятельность в ДОУ"
	май 2021
	1
	Диплом № FA 338 - 201073

	Международный уровень

	В режиме видеоконференцсвязи заведующий Ротова Р.А. приняла участие в рабочем совещании, которое проходило в рамках исполнения плана мероприятий по проведению Года знаний в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, утвержденного постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 5 октября 2018 года № 338-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие образования», по представлению лучших образовательных практик реализации программ дошкольного образования г. Нижневартовска на международной площадке с участием представителей автономной организации образования «Назарбаев Интеллектуальные школы» республики Казахстан.  Тема выступления: «Система эффективного управления автономным дошкольным образовательным учреждением».
	16 марта 2021 года
	1
	-

	Победитель Международного педагогического конкурса "Современное образование" в номинации "Управление персоналом в современном образовательном учреждении"
	апрель 2021
	1
	Диплом № FA 338 - 204893


2.2. Организации-партнеры

	№
	Наименование организации
	Функции в проекте (программе)

	1
	АУ «Институт развития образования»
	Оказание методической, организационной помощи в реализации проекта

	2
	Департамент образования администрации города Нижневартовска
	Координация работы региональной инновационной площадки

	3
	Муниципальное автономное учреждение города Нижневартовска "Центр развития образования"
	Координация, информационное сопровождение инновационной деятельности. 

Повышение квалификации педагогических кадров

	4
	Нижневартовский государственный университет
	повышения квалификации педагогических работников

	5
	Нижневартовский социально-гуманитарный колледж
	повышения квалификации педагогических работников


2.3. График реализации проекта*
	№
	Шаги по реализации
	Выполнено/Не выполнено

	1
	1 этап - Организационно - аналитический этап (май – август 2020г.)
- анализ нормативно-правовых документов по методическому сопровождению педагогов;

- анализ готовности образовательного учреждения к реализации проекта;

- внутренний   аудит профессиональной деятельности педагога в соответствии с  требованиями профессионального стандарта педагога, мониторинг соответствия уровня профессиональной компетентности педагогов;

- разработка дорожной карты по реализации проекта;
- разработка модели инновационной деятельности МАДОУ
	выполнено

выполнено

выполнено

выполнено

выполнено

	2
	2 этап - Содержательный  (сентябрь 2020- май  2023г.)
- разработка критериев оценки качества реализации проекта;
- изучение качества предоставляемых услуг (мониторинг уровня удовлетворенности потребителей деятельностью ДОУ);

- составление, корректировка и анализ индивидуального плана развития педагога;

- разработка модели профессионального продвижения для определения индивидуальной траектории профессионального развития каждого педагога;

- разработка, внесение изменений в Положение о моральном и материальном стимулировании педагогических работников;

-организация методического сопровождения реализации ФГОС ДО: заседания педсоветов, индивидуальные консультации, временные творческие объединения по направлениям работы;

- организация  разных форм  обучения и переобучения педагогов (в том числе дистанционного и на базе МАДОУ) по индивидуальным планам профессионального развития (ИППР);

- организация деятельности школы наставничества для  методического сопровождения, адаптации и становления молодых педагогов;
- проведение серии обучающих семинаров для младших воспитателей;

- проведение тренингов, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов. Организация семинаров-практикумов: «Искусство владения собой», «Учимся искусству дискуссии», «Личная самопрезентация»;

- развитие конкурсного движения: дистанционные конкурсы, профессиональные конкурсы «Воспитатель года», номинирование педагогов по результатам работы за год;

- дополнительные курсы по внедрению современных компьютерных технологий «Мастерская современных компьютерных технологий» посредством организации тьюторства;
-апробация модели внутрикорпоративного  продвижения персонала через участие в работе: «Мастерской непрерывных улучшений», 

«Мастерская социально-педагогического проектирования»;
-создание оптимальных санитарно-гигиенических и психологических условий для укрепления здоровья работников ДОУ, проведение СОУТ;

-организация и проведение психологических консультаций, тренингов и других мероприятий;

-организация традиционных  праздничных мероприятий тематического характера, совместных экскурсий и поездок;

-организация конкурсов на уровне дошкольного учреждения: "лучший педагог МАДОУ", "Педагогический дебют";

-формирование электронного  портфолио педагогов.
	выполнено

выполнено

 выполнено

 выполнено

выполнено

выполнено
выполнено

 выполнено 

 выполнено

выполнено

выполнено

выполнено

 выполнено

выполнено

выполнено

выполнено

выполнено




III. Аналитическая часть
3.1. Описание текущей актуальности продуктов 

      Актуальность проведенной инновационной работы заключается в том, что организовано методическое, психолого-педагогическое сопровождение педагогов в условиях внедрения профессионального стандарта, повышения компетентности педагогов,  развитие их собственных внутренних ресурсов.
3.2 Полученные инновационные продукты
	Наименование
	Краткое описание продукта с указанием ссылки размещения материала в сети Интернет
	Рекомендации по практическому использованию в массовой практике
	Краткое описание возможных рисков и ограничений

	Программа "Наставничество"
	В программе представлена система наставничества с молодыми педагогами.
	Программа может быть использована в рамках деятельности Клуба молодого педагога.
	Недостаточная активность молодых педагогов

	Карта комплексной диагностики сформированности профессиональной компетентности педагогов  ДОУ в соответствии с требованиями "Профессионального стандарта»)
	Карта представляет собой лист самооценки необходимых умений и знаний педагога в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог» по должности «воспитатель»
	Данный материалы могут быть использованы как мониторинговые срезы при проведении качестве анализа деятельности образовательной организации
	Недостаточная объективность педагогов при заполнении  листа самооценки

	Индивидуальный образовательный  маршрут педагога
	Маршрут представляет собой план работы педагога по самообразованию и саморазвитию
	Материал может быть использован педагогами ДОУ в рамках подготовки к аттестации
	Недостаточная компетентность педагогов


3.3. Описание методов и критериев мониторинга качества проекта. Результаты самооценки

В работу региональной инновационной площадки включены все педагоги образовательной организации. Организовано сетевое взаимодействие, заключены договора о сотрудничестве, проведены онлайн-семинары, заседания форсайт-центра, опубликованы статьи на интернет-порталах.
3.4. Достигнутые результаты
	Результат
	достигнут/не достигнут

	-изучены нормативно-правовые документы и научно-методическая литература, опыт работы по теме проекта;

- проведен анализ материально-технической базы, предметно-развивающей среды групп и кабинетов, уровня профессиональной компетентности педагогических кадров;

- разработана дорожная карта реализации проекта, определены основные направления работы.

- разработана инновационная  модель методического сопровождения педагогических кадров; 

 -спланированы мероприятия с педагогами и общественными организациями;

- разработаны критерии оценки качества реализации проекта;

- разработаны модели профессионального продвижения для определения индивидуальной траектории профессионального развития каждого педагога;

- увеличение количества педагогов, активно работающих в творческих, проектных группах разного уровня на 25%;

- увеличение на 20% числа педагогов с первой и высшей                квалификационными категориями;
-увеличение   доли   педагогических работников,               реализующих инновационные            технологии, принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства;
- реализация проекта методического сопровождения педагогических кадров, организация деятельности творческих лабораторий, проблемно-исследовательских групп, консалтинговой службы, клуба молодого педагога и т.д.;

-100% педагогов прошли курсы повышения квалификации;

-35% педагогов участвовали в диссеминации своего педагогического опыта на различных уровнях;

- осуществлен мониторинг реализации проекта;

- проведен  анализ полученных данных,  соотнесение поставленных целей и задач с достигнутыми результатами проекта, коррекция содержательного и процессуально - деятельностного компонента проекта;

- создан банк нормативно-правовых документов по организации методического сопровождения педагогов, кейс методических пособий для самообразования педагогов;
- 98% воспитанников имеют высокий уровень готовности к школьному обучению.
	Достигнуто
достигнуто

достигнуто

достигнуто

достигнуто

достигнуто

достигнуто

достигнуто

достигнуто

достигнуто

достигнуто

достигнуто
достигнуто

достигнуто

достигнуто




3.5. Достигнутые внешние эффекты

	Эффект
	достигнут/не достигнут

	совершенствование практики организации инновационной деятельности
	достигнут

	увеличение количества педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства и  диссеминации своего педагогического опыта на различных уровнях 
	достигнут

	разработаны инновационные продукты, которые могут быть востребованы другими образовательными организациями

	достигнут

	повышение рейтинга и конкурентоспособности образовательной организации
	достигнут

	 расширение системы внешних социальных связей образовательной организации, увеличение числа социальных партнёров, субъектов образовательного процесса
	достигнут


3.6. Список публикаций за 2020 – 2021 учебный год

	Ф.И.О. автора/автор, автор-составитель, составитель
	Название публикации (статьи, методические разработки, сборники, монографии и пр.)
	Выходные данные (название журнала (для сборника название типографии), номер журнала, год издания, номера страниц (для журнала – на которых размещена статья; для сборника – общее количество страниц)

	Пирогова Ольга Федоровна
	" Модель методического сопровождения педагогических кадров в условиях введения ФГОС ДО"
	Свидетельство  № FA 338 - 237447

	Вербля Светлана Анатольевна
	"Программа наставничества в ДОУ"
	Свидетельство № FA 338 - 237376


3.7. Информация в СМИ (газеты, телевидение, сетевые СМИ) о деятельности региональной инновационной площадки за 2020 – 2021 учебный год

	Ф.И.О. выступающего в СМИ / автора материала 
	Название публикации / сюжета
	Выходные данные (название СМИ, дата публикации (выхода в эфир), номер газеты/журнала, ссылка (при наличии) 

	-
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